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PROTOKÓŁ

I ETAP KONSULTACJI SPOŁECZNYCH

OPRACOWANIE PROJEKTU „STRATEGII ROZWOJU MIASTA – OLSZTYN 2030+”
Olsztyn, 26 sierpnia 2021 r. godz. 17.00-19.00
Temat debaty: 
Olsztyn inteligentnej transformacji
Cel debaty: 
zebranie opinii, wniosków i propozycji dot. kierunków rozwoju Olsztyna oraz jego wizji w roku 2030 i w latach kolejnych, wypracowanie założeń do projektu dokumentu pn. „Strategia rozwoju Miasta -  Olsztyn 2030+”

Spotkanie odbyło się online (MS Teams; kanał YouTube wwwolsztyn.eu).
Uczestnicy debaty w dniu 26.08.2021 r. – 48 osób, w tym 38 osób na MS Teams; 12 os. obserwujących  debatę na kanale YouTube, w tym: 

Ekspert główny: dr hab. Wojciech Dziemianowicz, profesor Uniwersytetu Warszawskiego

Ekspert zewnętrzny: Kacper Nosarzewski - partner w 4CF; członek zarządu Polskiego Towarzystwa Studiów nad Przyszłością
Przewodnicząca Zespołu Koordynującego ds. opracowania „Strategii rozwoju Miasta – Olsztyn 2030+”: Ewa Monika Kaliszuk, III Zastępca Prezydenta Olsztyna
radni Rady Miasta Olsztyna

przedstawiciele UM Olsztyna
przedstawiciele OPN-T

przedsiębiorcy, przedstawiciele uczelni wyższych

mieszkańcy Olsztyna 
Liczba wyświetleń debaty – 128 (stan na dzień 31.08.2021 r.)
Wprowadzenia dokonała Pani Prezydent Ewa Monika Kaliszuk, zwracając uwagę, że Olsztyn to miasto o dużym potencjale, aspirując do miana miasta smart city (miasta inteligentnego), otwarte na innowacje, elastyczne. To także miasto kształtujące umiejętność szybkiego dostosowywania się do uwarunkowań wewnętrznych 
i zewnętrznych.

Nowoczesne technologie wykorzystywane są w całym Olsztynie, w tym: w Urzędzie Miasta (np. platforma e-urząd), w placówkach oświatowych - kształcenie na odległość (zdalne nauczanie), w miejskich spółkach (np. system telemetrii w MPEC i in.), ale także na terenie miasta, jak inteligentne systemy zarządzania miejskim transportem (system ITS). Nowoczesne technologie są wykorzystywane w usługach dostępnych dla wszystkich mieszkańców i odwiedzających Olsztyn (np. hulajnogi obsługiwane przez aplikacje, wyposażone w system odzyskiwania energii; paczkomaty; myjnie automatyczne, parkingi automatyczne). Innowacyjne rozwiązania powstają także w Olsztyńskim Parku Naukowo-Technologicznym w ramach działalności przedsiębiorców – lokatorów OPN-T i ich współpracy z uczelniami naukowymi oraz instytucjami badawczo-rozwojowymi.
W trakcie spotkania ekspert zewnętrzny Pan Kacper Nosarzewski poprzez prezentację pt. Transformacja Olsztyna - w jakim stopniu można rozpoznać przyszłe potrzeby wspólnoty lokalnej? przybliżył obecnym temat spotkania, dokonał wprowadzenia na temat trendów, które należy rozpatrywać z punktu widzenia planowania przyszłości Olsztyna w zakresie m.in. gospodarki, konkurencyjności, inteligentnych specjalizacji, smart city.
Przedstawił trzy wyzwania dla miast przyszłości: 

* miasto 15-minutowe - czyli miasto, w którym mieszkańcy mają nie więcej, niż kwadrans do pracy, sklepu, urzędu, czy jakiegokolwiek miejsca niezbędnego do życia. Dzięki czemu mogą zrezygnować 
z indywidualnego transportu.

* zero bezdomności - całkowite wyeliminowanie bezdomności poprzez m.in. bezwarunkowe wypłacanie świadczeń bezdomnym, by mogli wyjść z kłopotów, w których się znajdują czy dostarczanie mieszkań komunalnych przeznaczanych na wydobywanie ludzi z problemu bezdomności;
* prawdziwie zrównoważone - miasto zaspokaja potrzeby wspólnoty lokalnej, ale nie zużywa więcej, niż wynika to z równego podziału zasobów Ziemi na wszystkich jej mieszkańców.

Ekspert zwrócił uwagę, że są to bez wątpienia ogromne wyzwania. Podkreślił, że są one na tyle ambitne, że wykraczające poza to, o czym się mówi w kontekście polityki rozwoju miasta. Ale jednocześnie nie paraliżujące.

Kluczowe wnioski płynące z dyskusji:
1. Tworzenie warunków sprzyjających prowadzeniu biznesu to dobra lokalizacja, dostęp do przestrzeni biurowej, infrastruktura, ale także zapewnienie dobrej jakości życia w mieście.
2. Nowe technologie, systemy sztucznej inteligencji będą miały coraz większy wpływ na podejmowanie decyzji rozwojowych miasta. Dane generowane przez już funkcjonujące systemy cyfrowe i wciąż rozbudowywane, wpływają i w coraz większym stopniu będą wpływać, na decyzje w zakresie planowania rozwoju przestrzennego, funkcji społecznych w mieście.
3. Niezbędna jest świadomość potrzeby inteligentnej transformacji, znalezienia rozwiązań, umiejętność wdrożenia nowych rozwiązań.

4. Transformacja cyfrowa firm (przedsiębiorstw, podmiotów publicznych) staje się koniecznością. Wykorzystanie inteligentnych technologii wpływa na oszczędność czasu, pieniędzy, zasobów, usprawnia 
i optymalizuje realizowane procesy. Wpływa na wzrost konkurencyjności na rynku globalnym. Niezbędne są działania zachęcające przedsiębiorców do korzystania z zewnętrznych środków finansowych.
5. Wspieranie przedsiębiorców – w zakresie rozwoju innowacyjnych produktów, usług, technologii 
w ramach interdyscyplinarnych projektów; tworzenia form wsparcia, nawiązywania współpracy pomiędzy podmiotami naukowymi oraz badawczo-rozwojowymi, w tym międzynarodowymi; tworzenia  międzynarodowych i interdyscyplinarnych konsorcjów projektowych; tworzenia integracji sieci żywych laboratoriów, akceleratorów i in.; sieciowania na poziomie krajowym i międzynarodowym.

6. Olsztyn to dobre miasto tak do pracy, jak i odpoczynku. Wyzwaniem jest dostęp do wysoko wykwalifikowanych kadr. Niezbędne jest tworzenie warunków przyciągających wykwalifikowane kadry, zachęt do życia i pracy w Olsztynie - stworzenia kompleksowej oferty (przedstawiającej konkretne możliwości podjęcia pracy, zamieszkania, edukacji, odpoczynku i in.) dla zainteresowanych pracą zdalną 
z Olsztyna. 
7. Edukacja i kadry -  niezbędna jest dbałość o wysokie kwalifikacje kadry, w tym kształcenie dostosowane do potrzeb rynku pracy. Przybliżenie uczniom i studentom świata nowych technologii „od środka” 
i zachęcanie ich do podążania za rozwojem nowych technologii. 
8. Wspieranie i rozwój start-up’ów oraz mikro- i małych przedsiębiorstw w zakresie wzrostu efektywności procesów, zarządzania (automatyzacja, robotyzacja), wykorzystania zewnętrznych źródeł finansowych, dostosowania modeli biznesowych.

9. Działania wspierające funkcjonowanie OPN-T – dotacje z Urzędu Miasta Olsztyna na działalność OPN-T 
i projekty realizowane przez firmy zlokalizowane w OPN-T.
10. Podejmowanie przez Urząd Miasta współpracy z osobami o wysoko zaawansowanych kwalifikacjach 
z zakresu nowych technologii - system mikrograntów dla osób rozwiązujących low-slung problems with the help of technology (nisko zawieszone problemy za pomocą technologii).
11. Olsztyn miastem kreacji – tworzyć warunki zachęcające innowatorów, start up’y, czy osoby tworzące nowe technologie do pracy w Olsztynie. Należy tworzyć miejsca kreacji - np. domki na drzewach nad jez. Ukiel. Brak biurowców klasy A; brak dużych powierzchni coworkingowych.

12. Na rozwój miasta należy patrzeć przez pryzmat zabezpieczenia podstawowych potrzeb jego mieszkańców. 
13. W inteligentnym rozwoju trzeba szukać przewag, unikalnej marki miasta – „Olsztyn – miasto, w którym kupimy młodość” (medycyna, rehabilitacja, usługi związane z utrzymaniem dobrego stanu zdrowia); „Olsztyn akademicką stolicą województwa warmińsko-mazurskiego” (budowanie marki Olsztyna jako miasta akademickiego). W tym zakresie niezbędna jest ścisła współpraca z olsztyńskimi uczelniami wyższymi. 
14. W pracach nad Strategią należy porównywać się z innymi miastami – w tym zagranicznymi i nawet tymi znacznie większymi od Olsztyna – np. do Londynu.
Debacie towarzyszyła krótka ankieta. Ankietę wypełniło i wysłało 197 osób. Jej wyniki przedstawiono uczestnikom w czasie debaty oraz w protokole poniżej. 
Pytanie 1. 

Ile godzin dziennie powinien pracować człowiek, by otrzymywać godziwe wynagrodzenie i osiągać jednocześnie wysoką jakość życia? (zakładamy, że pracujemy przez 5 dni w tygodniu)
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źródło: opracowanie na podstawie wyników badań ankietowych

Największą grupę spośród 79 osób opowiadających się za 6 godzinnym czasem pracy stanowiły kobiety (45). Najczęściej takiego wyboru dokonały osoby w wieku 15-24 lat (25 osób), osoby legitymujące się wykształceniem wyższym magisterskim (49 osób) oraz mieszkające w Olsztynie (68 osób).
Pytanie 2. 

W 2030 roku, w porównaniu z obecną sytuacją konkurencyjność firm olsztyńskich na skutek postępu technologicznego:
[image: image2.emf]
źródło: opracowanie na podstawie wyników badań ankietowych

Głosujący najczęściej wybrali odpowiedzi „raczej nie wzrośnie” (60 osób), „raczej nie zmieni się” (58 osób). Największą grupą wśród udzielających powyższych odpowiedzi stanowiły kobiety (32). Wyboru „raczej nie wzrośnie” dokonały osoby w wieku 15-24 lata (17 osób), legitymujące się wykształceniem wyższym magisterskim oraz mieszkańcy Olsztyna (48 osób).
Pytanie 3.

W roku 2030 największy wpływ na sytuację gospodarczą Olsztyna będą miały: (można wybrać maks. 3)
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źródło: opracowanie na podstawie wyników badań ankietowych

Ankietowani najczęściej wybrali odpowiedzi „mikroprzedsiębiorstwa bazujące na wysoko wykwalifikowanej kadrze pracowniczej (84 osoby), „średnie i duże firmy bazujące na automatyzacji/robotyzacji” (81 osób), „średnie i duże firmy bazujące na wysoko wykwalifikowanej kadrze pracowniczej” (63 osoby). Takiego zdania są przede wszystkim kobiety (od 34 do 49 osób), osoby z wykształceniem wyższym magisterskim (od 40 do 56 respondentów), mieszkańców Olsztyna (od 57 do 66 osób).
Kolejne spotkanie zaplanowano na 02 września 2021 r., godz. 17.00. 
Tematem debaty będzie Olsztyn wrażliwy.
Protokół sporządzono: 31 sierpnia 2021 r. 
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